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SUNUS

Meslek liselerinin genel amaglari, is yerlerinin ¢esitli alanlarda ihtiya¢ duydugu ara elemanlar yetistirmek,
bunun yaninda bir iist yiiksekogretim kurumlari i¢in &grencileri hazirlamaktir. Bir ulusun kalkinmasindaki en
onemli etken, cagdas bir e8itim yapisina sahip olmaktir. Gelismis lilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek icin; istekli, azimli, goniillii ve inanan
arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun giicli ve =zayif yonlerini,
tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol haritamiz1 ¢ikartmistir.

Stratejik Planlama ekibimiz bugiin nerede oldugumuzu, nereye varmak istedigimizi, hedeflerimize nasil ve
nelerle ulasacagimizin daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algilayarak hedef ve stratejilerini
belirleyerek, uygulama stratejileri ile kurumun gelisimine odaklanmigtir.

Bugiin artik stratejik diisiinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince ile toplumun
taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin
bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklagimi benimsenmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar
dileriz.

Ekrem BAYSAL

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Imza Ad1 Soyad1 Unvam Imza
Ekrem BAYSAL Midiir Filiz ERCAKIR Miidiir Yrd.
Taylan SUNAY Miidiir Bas Yrd. Tugce GULEN Ogretmen
Nalan AYAN OK Ogretmen Ayse Emel EMIR Ogretmen
Hacer AKSAKAL Ogretmen Demet Ercan SAKIR Ogretmen
Onur DEMIR Ogretmen Ersin YARBA Ogretmen
Tamer BEKTAS Okul Aile Birligi Mehriban CAKMAK Ogretmen
Baskam

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (licglti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1967 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak acilmistir. 1968 yilinda Pratik Kiz Sanat Okuluna
doniistiiriiliip egitim Ogretime devam etmistir. 1979-1980 Egitim —Ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesine
doniistiiriilmiistiir. (Pratik Kiz Sanat Okulu biinyesinde kalmak iizere). 1980-1981 Ogretim yilinda Kiz Sanat
Ortaokulu egitim-6gretime agilmigtir. 1998-1999 Ogretim yilinda Kemalpasa Kiz Meslek Lisesine tahsis edilen 8
Eyliil Tlkdgretim Okulu eski binasina tasinmistir. 2001-2002 Ogretim yilinda Kemalpasa Imam Hatip Lisesinin 4
dersliginden yararlanarak derslik sikintis1 kismen ¢oziime kavusturulmustur. 2009-2010 yilinda Anadolu Meslek
Lisesi kisminda “Cocuk Gelisimi ve Egitimi” ve “ Yiyecek Icecek Hizmetleri” ; Anadolu Kiz Teknik Lisesi
kisminda ise “ Gida Teknolojisi” Kiz Teknik ve Meslek Lisesi kismindaysa “Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim
Uretim Teknolojisi, El Sanatlar1 Teknolojisi” alanlariyla egitim &gretime baslamustir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda su anki mevcut binamiza taginmis ve egitim - 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzda 6grencilerimizin
bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kullanabilecekleri kiitiiphane, kantin, spor ve konferans salonu,
Basketbol ve Voleybol sahasi, Cocuk Oyun Parki bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Bas
Yardimcis1,6 Miidiir yardimeisi 58 Ogretmen, 1 Hizmetli, 1 memur gérev yapmaktadir. Okulumuz 4 katl 1
binadan olugmaktadir.12. simiflarda 1 sube de Anadolu Teknik Programi uygulanmaktadir. Okulumuz binasi
icerisinde 2023 yilinda e-smnav merkezi olusturulmus ve aktif hale getirilmistir. Mesem programi kapsaminda
2023 yilindan beri diploma telafi programi uygulanmaktadar.

Aktif durumdaki alan ve dallarimiz:

Cocuk gelisimi ve egitimi (Erken Cocukluk ve Ozel Egitim)
Yiyecek i¢ecek hizmetleri alan1 (Yiyecek Icecek Hizmetleri)
Gida teknolojisi alan1 (Gida Teknolojisi)

Ulastirma hizmetleri alan1 (Lojistik Dal1)

Moda tasarim alani (Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi)

El sanatlar1 teknolojisi alan1 (Dekoratif Ev Tekstili)
9



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farklhiliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve strekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayni1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
disiinme becerisi gelismis saghkli bireyler yetistirmek amac1i ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek dilizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda tistiin basar elde etmek temel planimizdir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bodlimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytkleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 dizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

yukimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname, Tuziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milll Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YUKUMLULUKLER
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
3

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

10




Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygil olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortaégretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o6zel yetenekli 68rencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tist
diizeyde kullanmalarn ve 1iist 0grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

11



Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime

katilimini artiracak ¢alismalar yapmak.

Tiurk Milletinin biitiin  fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin - milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini  benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarima saygil,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligt kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini

mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
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katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak. Boylece bir yandan
Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlart islevlerini Tirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag¢ ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarmma uygun;
ogrencimerkezli,aktif ogrenme ve
demokratik kurum kiiltiirii anlayistyla yerine
getirir.

Bilimsel diisinme becerilerine  sahip,
Ogrenmeyi  Ogrenen, Uretken, bilgiye
ulasabilen, iletisim  kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek

bicimde yapilandirilir.

Okul, 1isletme ve/veya  programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiirtitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin,  programlarin  ve  derslerin
ozelliklerinin yan1 sira dgrenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle

ortadgretim kurumlarmin ozelliklerine gore

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILL] EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
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ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢aligmalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalart i¢in okul ydnetimlerince
gerekli  tedbirler  almir.  Ortadgretim
kurumlarinda  hangi  uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore
zimre Ogretmenler kurulunun  Onerisi

dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

YONETMELIGI
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidiirliigimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji

belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmustir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan {ist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanlig1 Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig: Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

i1 Milli Egitim Midiirliigi Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

igili Balim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Mali Piyasalar 379.28aynh TedbirMaddesi

Girigimoilikve Hobfler 550.2,550.3,8ayih Ted hirMaddeleri

Fikri Miiilkiyet Haldar 565.5,565.6,565.73ay1l Tedbir Maddeleri

Eitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Gooulk 7312, TAL3, 7314, TAL5, TALE, 7321, T32.3, TAES,
7331, 733.2, 734.4,'735.7, 735.8, 7T38.2, 7383, 7391,
730.2,739.3,730.4, 740.4, 742.4, 7441
SayphTedbirMaddeleri

Genglik 7461, TA6.2, TA6.6, TAT.], TAT.2, TABG
SayhTedbirMaddeleri

On Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 758.3, 758.4, T5E.5
alkanma SayhiTedbirMaddeleri
e Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731,774.18ay1h TedhirMaddeleri

Yardimlar ve Yolsullulda

Hiltiar ve Samat TB3.1,TE3.2, TB3.5, TB5.], TB5.2, TB5.3, TB5.5, TBO.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 7061, T96.2, TO6.3, TO8.3, 7901, 799.2, 799.3
SayhTedbirMaddeleri

Nitfiis ve Yaglanma 804.1,809.18ayh TedbirMaddeleri

Muslararas: Gog 815.4,816.18aph Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi B830.7,83L.3, B321, 832.4,833.6, 839.1, 839.3, 8411
SayplTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.33ay1h TedbirMaddesi

HarmudaStratejik Vonetim 9421,943.1,943.2,943.4,943.55ay1h Ted birMad deleri

Hallanma igin Dluslararas: i Birlig 970.1, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayliTedbirMaddeleri

Istthdam 128ayih TedbirMaddesi
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st Politika

Dlgili Baliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaglar

Belgesi

Programda Bakanlgumz (glendiren on dokuz
[19] politika va tedbir e Oncalkh Reform
Alaniarina ¥onslk on (10) diizeniems yer
alrmaktadir,

Afet ¥onetimi 1 Tedhir

Dijital Danisim 4 Tedbir

Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedhbir

e Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir

Orta Vadeli Ganghn'nm HKadmlarmEgitimewe
Program -

Hﬁlhmdaﬂmﬂl Seldir Odalh Diniksiim

Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir

fllim Degisikli§i Mevauat, Emisyon Ticaret 1 Tedbir

Sisterni, Siminda KarbonDiitzen] emesi

Kallanma fgin Uluslararas: i Birligi 9701, 972.6,973.38ayl Tedbir Maddeleril

imalat Sanayii 4321Sayih TedbirMaddesi

Girisimedlik ve KOBFler 550.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri

Egitim 66L1, 6614, P.6EL P 662, P 663,

Zumhurb PE64, PGS, PG6G, REGT, PEEE,
2024 Yilhk Program P70, P672, P65, RETE, PBTB,

P80, P681 Sayih Palitika ve Tedhir
Maddeleri

Gocuk P732, 7312, 7313, 7314, T3L5,
7331, 733.2, 734.4, 735.8, 730,
739.3,739.4, 740.4,742.4, B743,
744.1 Saynh Balitikawe TedbirMadde leri

Genglik 746.1, T46.2, T46.6, 7471, T47.2,
7486 Sayh Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.35ay1h Ted bir Maddeleri|

Hiiltiar ve Bamat 7831, 785.1, 785.2, 7601 Say1h Tedhir
Maddealeri

Nuslararas Gig 8161 Sayh TedhirMaddesi

Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701,972.6,973.38ayh Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar: altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Opretim-egitim faaliyetleri gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,
e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar
yapmak,
e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslartyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiirtitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla l¢e milli
egitim teklifte bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi
uygulamalari tegvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine
etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini
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saglamak

e Ogrencilerin topluma yararl1 bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri  Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
c¢ikarir ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
ogrenci icin bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in

tasarlanmistir. En ¢ok yiiksekdgretim kurumlarinda
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gergeklesir.

o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilart kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami1" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
ylrlitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIG
BASKANI

RO
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LiSTESI
PAYDAS ADI iC-DI
Bakanhk D1s
Valilik Dis
il Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri Ic
Rehber 6gretmen ic
Memur i¢
Hizmetli ic
Ogrenciler Ic
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Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanhg

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRILMESI

Paydas Adi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Sosyal Kuliipler

Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yénden gelisim

I¢
Dis
Dis

ic
Dis

Dis

Das

Dis

i¢

Onceligi

1
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ercevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan
maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan 5 lizerinden
aldig1 puan

1  Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 Okul miidiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden aldig1 puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 3,27
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular: 5 iizerinden

aldig1 puan
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,60
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
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11
12

13

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3,62
3,90

3,51

2.70kul/Kurum i¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim
olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akill

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamas

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Swinif mevcutlarimin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi
¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢calisma
aliskanligi ve basarili olma davranisinin

olmamasi,

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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2.7.1 Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIiRLIGI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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Ogrenci Sayilar

T
EzMin vALILIEE

Kemalpaga | Kemalpaga Loua Orkmez Meslekl Ve Teknlk Anadolu Lisesl Modariogn

Smnaf - Gube Chirend Savilary

Eesin Kayat [hemi Yapibmamag Cirenct Sayilar:

2 Smuf Aday Kayit Sayis: 0

Anzsra Aday Kayit Sayen: 4

Simif/Sube (Alan) Erkek iz Simif Toplams
AMP - 9. Sinf [ A Subes (GOCUK GELISIME VE ESITIMI ALAND) 1 21 2
M- 9, Sinf [ B Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLER] ALANT) 10 2 ki ]
AMP - 9. Sinf | € Subesi (GIDA TEXNOLOIS! ALANI) 1 18 3
AMP - 9. Sinf [ D Subesi (ULASTIRMA HIZMETLER] ALAND) 18 1n 2
M- 9, S | E Subesl (MODA TASARIM TERNOLODILERY) [] i 18
AMP - 9. Sinef [ F Subees (EL SANATLAR] TEXNOLCUISE ALANT) 5 14 18
SINIF GENELINDE TOPLAM: 45 13 158
AMP - 100 Siref | A Suibesi (COCUK GELISIMI VE ECITIMI ALAND [] 5 x5
AMP - 10, Siref | B Suibes (] YECEK I(ECE HIZMETLER] ALANT) 10 20 0
AP - 10 Sinef ] C Subesd (GIDA TEKNOLOOIS! ALAND) 4 13 7
AMB - 10 Siref | [ Subees (ULASTIRMA HIZMETLER] ALANT) 17 3 2%
AMP - 10. Siref | E Suitiesi (MODA TASARIM TEKNOLOILERD) ] 7 7
AP - 100, Sinef | F Subesi (EL SANATLARI TEKWOLCDIST ALANI) 2 5 7
SINIF GENELINDE TOPLAM: 41 7% 122
AP - 11 Sinef | A Subesd (COCUK GELLSIMI VE EGITIMI ALRND) [ E £
AMB - 11 Siref | B Suibes (YIVECE 1B HIZMETLER] ALANT) 5 5 ]
AMP - 11 Siref ] C Subesi (GIDA TEKNCLODISE ALAND) s 18 F]
M- 11 Sinef | D Subesi (ULASTIRMA HIZMETLER] ALANT) ] 3 14
AMB - 1. Siref | E Suibesl (MODA TASARIM TEXNOLOILERE) 2 i4 16
AMP - 11, Siref | F Gubesi (EL SANATLARI TEKNOLCUIST ALANI) 3 4 7
SINIF GENELINDE TOPLAM: 3 3 115
AMP - 12. Siref | A Subesi (QOCUK GELLSIM VE ESITIMI ALAND) 2 3 ki)
AP - 12 Sinef | B Suibes (Y] YECE, I(ECE HIZMETLER] ALANT) 5 23 B
AMB - 12 Siref ] € Subes (GIDA TEKNCLOOISE ALANT) 12 i 2
AMP - 12, Siref | [ Subeesi (ULASTIRMA HIZMETLER] ALANT) 13 1 2%
AMP - 12 Sinef | E Suiteesl (MODA TASARIM TEKNOLOILERD) 3 13 16
AMB - 12 Siref | F Gubesi (EL SANATLARY TEKNOLCDIST ALANI) 5 12 17
SINIF GENELINDE TOPLAM: 40 102 142
AM - 9. Snd-Otistik Hefif | A Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLL ER) 1 ] i
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 0 1
AMP - 9. Snd-Ort-AZr Otistik | A Subesi (DRTA ASIR OTISTIK ENGELLILER) 2 0 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 2 0 2
AMP - 5. Siruf Ort-Ahr Zihinsed § A Subesi (ORTA ASIR ZIHINGEL ENGELLILER) 1 1 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 1 2
AMP - 10, Siref Ort-Adr Thirsed | A Subesi (ORTA ASIR ZIHINSEL ENGELLILER) 1 1 2
68-0;(”.‘ 30,05/2024 11:28:08

26



TC
IZMIR VALILIGI
Kemalpaga / Kemalpaga Liitfii Urkmez Mesleki Ve Teknik Anadola Lisesi Miiditrlagi
Siuf - Gube Ogrenci Sayilan

Kesin Kayat Islemi Yapilmamus Ofrenci Sayalan:

9. Suuf Aday Kayit Sayast: 0 Anasmufs Aday Kayat Sayast: 4
Sinif{Sube (Alan) Erkek Kiz Simif Toplami
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 1 2
AMP - 11, Sinff Orta-Agw Zihinsel { A Subesi (ORTA AGIR ZIHINSEL ENGELLILER) 1 0 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 0 1
AMP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERT) 0 1 1
AMP - 12. Akademik Destek (Esit Agirlik) / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERT ALANT) 0 1 1
AMP - 12. Akademik Destek (Esit Agirli) / A Subesi (GIDA TEKNOLOJIST ALANI) 2 3 5
AMP - 12. Akademik Destek (Egit Agilik) f A Subesi (COCUK GELISIME VE EGITIMI ALANI) 0 6 6
SINIF GENELENDE TOPLAM: 2 11 13
TOPLAMLAR : 159 403 562

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2018-2019 200 280 90

2019-2020 210 270 96

2020-2021 180 264 98

2021-2022 220 250 110

2022-2023 226 248 120

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018-2019 5

2019-2020

2020-2021

2021-2022

AN O
oo o
WHWERERES
RPENENEN -

2022-2023

2.7.2. insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
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saglamak igin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siire¢ler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 68retmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.
Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is giicliniin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan
insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle lizerinde durdugu temel stireglerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Insan kaynaklar1 bolimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

o Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzst,

e  (Calisan toplam personel sayisi,

e  Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayis,

o Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

J Personelin nasil atandigt,

e  Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

o Kadrosu olmayi1p da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e  Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig: diger gorevler,

o Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
) Ortalama okulda ¢aligsma yili,
J Ortalama hizmet i¢i egitim Saati,
e  Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
J Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiru

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
midiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
\ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.
Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gérevler
yer alir

EGITiM — OGRETIM iSLERi
1.  Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Simif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5.  Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyac¢larinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
0. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi ¢alismalari

2. Sosyal kuliip ¢alismalar

3.  Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- "REHBERLiK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik caligmalar

4-  DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmast

2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lzinlerin programlanmas, verilmesi, takibi
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4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7- OKUL ISLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2.  Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik
eder.

c) Miidiir yardimcilariin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢caligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletigim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

c) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gGrevini ylritir.

) Personelin géreve baglama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yliriitlir ve miidiirii bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
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taginir kontrol yetkilisi gorevini yiritir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidir Yardimcisi

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiriitilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit iglerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine
hazirlamak

- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarin
planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
O-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
[kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih iglemlerinin
ylriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor iglerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadig1 zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is ve
islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
ylriitiilmesi i¢in nobetgi 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
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23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
[kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasim
saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35-  Yaptigi biitlin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
[Dogrultusunda

IMilli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Gdevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve list 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1
\ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
[kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
oGrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarii, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

1) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
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cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barigik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
[korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
[karar verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
[kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili tinitelendirilmis yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
1) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik siif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait Ogrenci oturma planini hazirlamak ve bir
[kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
[kuliip ¢aligmalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Siif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
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bulunan siif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras: Mutlaka
Olmalr)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
eOsterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.
f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
IBEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nébet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve 6grenci saglig agisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
0gretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dl¢cme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik
en az li¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (linite ya da temasi)ile
ilgili olarak sinif panosuna 6grenci tiriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen goriismeleri icin ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
[kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
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maksimum diizeyde faydalanmalarinmi saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilart okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsapp grubundan yayinlanan yazi ve
talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol tstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
0gretmen, egitim ve ogretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programu,
yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
[katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum
ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
0gretim programlart dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diistinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her
tiirlii imk&ndan yararlanmasini saglar.

) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
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ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhig
[kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligmalartyla ilgili gérevleri yapar.
e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gbrevini ylritir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
[kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasin
saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

h)(Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama,
yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren
ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur
\ve verilen gorevleri yapar.

) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

[k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

im) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi
girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari
[konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
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ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak doner
sermayeyle ilgili igleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski
[kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmast i¢in ilgililerle isbirligi
yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
[korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun
ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arac-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alantyla ilgili konularda proje
danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina
[katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
stirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder,
program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlart (Degisik ibare: RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/b6lim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

% Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tum kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (sabah, 6glen ve gerekli durumlarda
) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.
& Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, sabah, 6glen,
aksam, bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
Ikovasmm her giin bosaltilmasi.

X Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igcekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

& Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

% Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

=]

K Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi,
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dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢Op toplama alanina
eotiiriilmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarmn diizenli
olmasinin saglanmas.

& Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gOsterilmesi, yonlendirilmesi

& Katta bulunan girig alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

& Lambalar, tiim elektrik digmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

& Koltuklarn silinip temizlenmesi.  Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. 8 Asansor
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

A AW

HER AY YAPILACAK iSLER
& Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi.  Dairede bulanan tiim

dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek

& Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak & Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. & Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

® Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

& Dairede disiplinli bir ¢galisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarini uyum ve isbirligi iginde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 4

5-6 Yil -

7-10 Y1l 2

10. ve Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 2 B
1
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KURUMDA CALISAN PERSONEL OZET BILGILER
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Lisesi | 165479 Bilgsi
EZMIR / KEMALPASA Kemalpaga Ll Orkmez NURETTIN GUR (19760626658) ??;m"”m" Trk Dili ve L 4572096 76770053 E |aRn(+) w0197 | 14/10/1999
r-\slgklj IvEE'E:nlk Anadolu e 14 i Edebiyah




30052024 ITIBARIVLE LisTESE 30/05/ 2024
PERSONELIN
ADI SOYADI /TC KiMLIK NO
UNVANL BAKANLIK | SERENIM - i eBasy
BULUNDUGU L/ GALISTIEI KURUMUN ADI py E\l‘l; ATAMA DRI KURUM EMEKLE ARsiv & DOGUM
tLce 1 KODU DURUMU | KADEME-DERECESE R shciL stciL NO f | KANGR Tarini BASLAM
ALANT - TaRiui
NO NO E
L=]
1ZMIR | KEMALPASA Kemalpaga Lot Orkmez ONUR DEMIR (42052187100) Gigretmen/ Ogretmen Rehibertk L et BEHTOSE E | ARN+) 03031986 | 01/10/2009
Mesleki ve Tedik Anadolu
Gorevde 2-1
Lisesi | 165479
IZMIR | KEMALPASA Kemalpasa LLITIu Urkmez OZLEM GUREL (27433752238) Odiretmen/ Ofretmen G [y 378 Q0741170 k | omh(+) 23111900 /0272015
Mesleki ve Tedmik Anadolu Srevds 43 Teknolojis
Lisesi | 165479
[ZMIR | KEMALPASA Kemalpaga Linfi Orkmez MR BALIAY {(H7267362512) (Diretmen/(retme El Sanatian Lisans 5315 80283220 5315 k |omn(+)  |z7oziee0 | z3ozyz00s
Mesleki ve Tednik Anadolu ot
o Garevde 1-4 Tesnolojisi /
Lisesi | 165479 El Sanatian
fZMIR [ KEMALPASA Kemalpasa Ll rkmez PERTHAN DUYGU MIKAYILOV (35626946258) Ciiretmen/Ofretmen El Samatian Lsars 85262360 L9 K | 0Rn(<) 01/03/1985 04032016
Mesleki ve Tekaik Anadolu Brevds 2:3 Teknolojisi
Lisesi | 165479 Ei Sanatian
i i 0 RAHMI BOLEOL (17527573108) Ogretmen/ Ogretmen -
IZMIR [ KEMALPAZA Femaipaga LR Urimez { ) Oiretmen/ Qe Biligim Lsars 1732 BE257058 6503100 E | ARN+) DE/08/1988 05052014
Mesleki ve Tedik Anadolu - a1 Teinalofiieri
Lisesi | 165479 reide
IZMIR | KEMALPASA Kemalpaga Linfi Orkmes RAMAZAN DEMIR (11067045025) (Dtretmen Ogretmen Glirsed Lias 262916 75803037 262916 E | BRH+) 04091975 | 22/09/2000
Mesleki ve Tedmik Anadolu rmede 14 Sanatiar
Lisesi | 165479
fZMiR | KEMALPASA Kemalpaga Lunu Orkmez REMZIYE YILMAZ (14216272724) Ogretmen) Ofretmen Giyim Oretim Leas 12332 TFIZBO0E3 12332 K | ARN+) D403/1973 29/08/1996
Meslekd ve Tekaik Anadol Beerde 14 Teknalafist |
Lisesi | 165479 frare
Tasanm
Tesnolojieri
1ZMIR | KEMALPASA Kemalpasa Litfa Orkmez SERAP DONMEZ KARADAG (34702801634) Ciretmen/ Ojretmen Torth — 3380 5277088 x | srns 1§oaates | 1poarane
Mesleki ve Tedmik Anadolu Srevde 43 sans(rEzStn)
Lisesi | 165479
IZMIR | KEMALPASA Kemalpaga Lol Orkmez SERKAN MUTLUDAL (11014425604) (Dgretmen/Ogretmen ingiizre L 75681572 z E |BRH+) O7/0Y1575 | 04/10/2000
Mesleki ve Tedik Anadolu Brede 14
Lisesi | 165479
IZMIR | KEMALPASA Ken\alpas: Tg;nﬂghu:m SERMIN TAGKIN (2B226009874) Ogretmen/Ogretmen Tiirk IDili ve Vigemk 87274080 185 I o403/1587 14712/2010
Mesleki v ik Anadolu y b Usane(TEZSET)
1/ 165475 Gorevde 2-2 Edehiyal
fzmir | KEMALPASA Kemalpaga Lol Orkmez SERPIL CAKIR (2535647385E) (Oitretmen) Odretmen El Samatian Lias 5380 72451211 211 K | oRn(+) 200141972 | 0BM13/1995
Meslekd ve Tekak Anadol Srevde 14 Teknalafist |
Lisesi | 165479 El Sanatian
IZMIR | KEMALPASA Kemalpaga _:j:ﬂ"fku:me‘ SEVEL DL YORK 2rR12034) (Oiretmen/retmen Miizik Lisars: 325792 250 50 K 7joy19ee | 120902007
Mesheki ve il radolu " n
aylikszz izinde m) 7-1
Lisesi | 165479 i Iande (Dodum)
fzMiR [ KEMALPASA Kemalpaga Litfil Orkmez FADAN KAYA (125649046394) (Oretmen)/ Midis Fizik Lsars FTA13053 K | BRH+) 11/09/1977 1610/ 2000
Mesleki ve Tedik Anadolu - - vardimeis:
Lisesi | 165479 redde
1ZMIR | KEMALPASA Kemalpaga Ll Orkmez SEMAY KARACAOGLAN (11539534320 Oiretmen/Oretmen Viyecek L 270870 SE1D1079 K | amrn+) 17/07/1968 | 16/0971901
Mesleki ve Tekaik Anadciu Srevds 14 tpecek
Lisesi | 165479 Hizmeatier
it i O EMAY SAYAR (Z8465393178) Cirestmen) Ml
IZMIR | KEMALPASA Femalprge LR ramer b \ ) \?E':W":: - Goouk Lisars: ] 73135001 K |aBRM+) |1goyiers | 120971995
r-nslgkl. Ivel:mk Anadolu - 14 e Geligimi ve

E




30/05/ 2024 ITIBARIVLE PERSONEL LISTEST 30/05/2024
PERSONELIN
ADI SOYADI TC KiMLiK NO
UNVANL BAKANLIK | GERENIM - hK clas
BULUNDUGU L/ CALTSTIET KURUMUN ADI Gﬂ“ﬂ'r Aotk | ouRuwy HURUM EMEKLE arstv o) — DO&UM BASLAMA
tLcE 1 KODU DURUMU | KADEME-DERECESE A siciL sictL NO ] TARIHE -
LANI NO NO £
o

fzMin [ KEMALPASA Kemalpaga Litfi Orkmez SERIFE (NLD (431685622225) Veri Hazirama ve o — K| AR 1310711579 3042019

Mesleki ve Telnik Anadoli - Konkrol Iketmeni/Veri Lisare/vidseho

revde 9-3
Lisesi | 165479 Hazirama ve Kontrol ful
fsletmeni

IZMIR [ KEMALPASA Kemalpasa Lol Orkmes [FAYLAN SUNAY (335554047.5) OiretmenyModor Felsete vk 37167 79821595 w2 E |omn)  [owomnsrs | 1mozyaoes

Mesleki ve Telnik Anadolu Bagyardimcis Lisare{ TEZSEE)

- Gorevde 1-4

Lisesi | 165479
IZMIR | KEMALPASA Kemalpaga Lini Orkmez [TUGCE GULEN (52165153334) Digretmen Oretmen Viyecek Lsars BE268065 4BEOO33 K 19051986 | 01/03/2018

Mesieki ve Telaik Anadolu Srevds 7-3 teecek

Lisesl / 165479 Hizmetler
IzMiR { KEMALPASA Kemalpaga Lot Orkmes FEYNEP DUYGL GHEL (40030563654) (Ciretmen/Gfretmen Kimya / s 70173097 Poz77e K |omng+)  |wonsm | w40snsss

Meslekd ve Telanik Anadclu - 14 Kimya

Lisesi | 165479 Teknolojis
fzmir ; KEMALPASA Kemalpaga Lt Orkmez ZULEYHA KARA (18370937222) Giretmen Ofretmen Coauk Licsms 0 —— K | & Rne 1070671573 13/09/1995

r-ﬂslek. ve Tesnik Anadolu e 14 Geligimi ve

BT




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii

1 Isci 2 5 Ortacgretim 5

2 Hizmetli 2 0 Ortaogretim |2

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 20 29 48 30
Akill1 tahta 35 35 35 0
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miudirligliimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar: kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen buit¢ce miktari olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 120000 130000 140000
Okul Aile Birligi 5000 7000 10000 12000 13000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri(KANTIN) 80000 90000 100000 110000 120000
Doéner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler = - = = -
Diger - - - - -
TOPLAM 165000 197000 230000 252000 273000
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2.8Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig Okulumuzun bulundugu gevre stirekli
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 gog veren bir bolge oldugu i¢in, genel

~ iy ; . baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu

151ginda egitim-6gretim faaliyetlerine acidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen olmamaktadir. Belli ddnemlerde okul
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve biinyesinde okul-aile isbirligi ile

calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiilmaktadir.

yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, dnleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli1 yogun gi¢ olgusu, |Gliniimiizde hemen hemen her evde bir
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis kesimlerde daha azdir. Bizim de

cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik kéy |okulumuzun bulundugu koyiin siirekli go¢
okulundan biiytik okula gecis de egitim konsantrasyonunu [vermesi, koylimiiziin ekonomik diizeyini
bozmaktadir ortaya koymaktadir. Bu durum
0grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli
yarar1 denilebilir.
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2.6. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidirii/ mudtrlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmuistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

° e
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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2.6.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

GUCLU YONLER

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalar1
Kuvvetli bir 6gretmen-o6grenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Rehberlik servinin etkin olarak calismasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢ ice olmasi, kiiciik bir ilcede
olmasi

Donanmiml fen laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvarlari, beceri atélyelerinin olmasi

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Kantin kirasinin olmasi

Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltlirel alanda yetenekli basarili olmalari

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi



ZAYIF YONLER

Ogrenciler Okulumuzun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmasi sebebiyle, 6grencilerin akademik
alanda kendisini fazla gelistirememesinden kaynakls, lisans programlarinda, diger adaylarla

yaris icerisine girmekte zorlanmasi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azlig1, cocuklar: ile iyi bir
iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi

R

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmasi




2.6.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbaskanlig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizl1 bir sekilde
alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi,hayat
boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varlig: iist politika belgelerinde egitimin oncelikli

olarak yer almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte ¢ocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
mevzuata doniistiiriilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi




TEHDITLER

Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi




2.7. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogrencilerin devamsizh

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanc Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Uluslararasi programlara katilhm durumu
Projelere katihm

Giivenlik

TESPIT ve IHTIYACLAR




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

VIiZYON

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler yetistirmek.
Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aci3a ¢ikarmak ve gelistirmek,

Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek. Egitimde teknolojiyi kullanarak,

Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin yararh ahskanhklar edinmesini saglayarak, spor

ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege hazirlamak.

TEMEL DEGERLER

e Genellik ve esitlik,

e Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.

e Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

e Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

e Planlilik

e Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yasamimizin vazgegilmezi sayariz
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Ferdin ve toplumun ihtiyaclart,

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri 6n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve

tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

4.1: Amaglar

Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri igin ¢alismalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi.
Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erigimini saglamak. Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme
kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata
hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikl bireyler
yetistirmek.

4.2: Hedefler
e Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimim

yayginlagtirmak. Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

e Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma
indirilmesi.

e Kayith tiim dgrencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranim

artirmak.

e Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak.

e Okul, siif donanimlarini ve teknolojik altyapryi iyilestirmek yoluyla egitim-
Ogretim mekanlariin islevselligini artirmak.
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4.3 Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag IAL.Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlaryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.10grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhig:

PG1.1.1 %90 %20 %40 %40 250 %50 %100  Her yil Donemlik
PG 1.1.2 %85 %20 %55 %70 %70 %90 %100 |Heray Donemlik
PG1.1.3 %90 %30 %40 %50 %60 %80 %100 |Heray Donemlik
PG 1.1.4 %95 %20 %50 %60 %70 %80 %100 [Heryl Donemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atolye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢cin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirillacaktir.

S4. Simuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir

*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaglar

*6grencilerin soru ¢oziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan temin
edilecektir.

*ziimre Ogretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.

*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢alisma durumlarini diizenli olarak sinif 6gretmenine

iletecektir.
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Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak..

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis etkinliklere katihm oranlar artinlacaktir...

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhg | Sikhg:
PG 2.1.1 %100 %25 %650 %60 %70 %80 %100  Her yil Doénemlik
PG 2.1.2 %85 %30 %65 %70 %70 %90 %100 |Heray Donemlik
PG 2.1.3 %95 %40 %50 %50  [%70 %80 (%100 [Heray Doénemlik
PG 2.1.4 %95 %50 %50 %60 (%70 %90 (%100 [Her yil Doénemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atolye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir

*velilerin stuirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaglar

*6grencilerin soru ¢oziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan temin

edilecektir.

*zlimre O0gretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.

*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢alisma durumlarini diizenli olarak sinif 6gretmenine
iletecektir.
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Amag A2. Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basan ortalamalan artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Siklig1 | Siklig

PG 3.1.1 %95 %30 %40 %40 %50 %60 %100  [Her yil Donemlik
PG 3.1.2 %80 %30 %60 %70 %80 %90 %100  [Her ay Donemlik
PG 3.1.3 %90 %40 %50 %60 %70 %80 %100 |Heray Donemlik
PG 3.1.4 %90 %30 %50 %60 %70 %80 %100  [Her yil Donemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atdlye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek

ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir

*velilerin slirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*6grencilerin soru ¢6ziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan temin
edilecektir.

*ziimre O0gretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.

*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢alisma durumlarini diizenli olarak sinif 6gretmenine

iletecektir.
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Amag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Siklig1 | Siklig

PG4.1.1 %90 %20 %30 %40 %50 %50 %100  [Her yil Daonemlik
PG 4.1.2 %85 %20 %55 %70 %70 %90 %100 [Heray Donemlik
PG 4.1.3 %90 %30 %40 %50 %60 %80 %100 |Heray Donemlik
PG 4.1.4 %695 %20 %50 %70 %80 %90 %100  [Her yil Donemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atolye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir

*velilerin stirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*ogrencilerin soru ¢oziimiinde kullanacaklar1 kaynaklar okul idaresi tarafindan temin
edilecektir.

*zlimre Ogretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.

*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢alisma durumlarini diizenli olarak sinif 6gretmenine
iletecektir.
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Amag A2. Ulusal

yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Hedef H2.3. Bir uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaogretim ogrencileri sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
EtKisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil B.yil  4.Yil [5.Yil [Sikhgi Sikhig:

PG 5.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [(%100 [Heryll [Donemlik
PG 5.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 [(%100 [Heray [Donemlik
PG 5.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 (%100 Heray [Dénemlik
PG 5.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 (%100 Heryil [Dénemlik

Koordinator Birim

OKkul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve Kiiltiir
derslerindeki

yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*0grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklar1 kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre O6gretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders calisma durumlarini diizenli olarak sinif

o0gretmenine iletecektir.
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IAmag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleKki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratic, yenilikei, girisimcli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
etistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yid 2.Yil 3.yl 4.Yl [5.Yil [Sikhigi [Sikligi

PG 6.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [(%100 [Heryill [Doénemlik
PG 6.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 (%100 Heray [Doénemlik
PG 6.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 (%100 Heray [Doénemlik
PG 6.1.4 %95 %30 %40 %60 %70 (%90 (%100 Heryill [Dénemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghikl iletisim kurma ydontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*6grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre O6gretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders calisma durumlarini diizenli olarak simif

ogretmenine iletecektir.
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lAmag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar
artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
EtKisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil B.yil  4.Yil [5.Yil [Sikhgi Sikhig:

PG 7.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [(%100 [Heryll [Donemlik
PG 7.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 [(%100 [Heray [Donemlik
PG 7.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 (%100 Heray [Donemlik
PG 7.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 (%100 Heryil [Dénemlik

Koordinator Birim

OKkul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

VVeliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortaégretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirillacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*0grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre ogretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢calisma durumlarini diizenli olarak sinif
O0gretmenine iletecektir.
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IAmag }AS. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil [2.Yil (3.yil 4.Yil [5.Yil [Sikhgi [Sikhigi

PG 8.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [(%100 [Heryill [Doénemlik
PG 8.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 [%100 [Heray [Doénemlik
PG 8.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 (%100 Heray [Doénemlik
PG 8.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 (%100 Heryill [Dénemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

VVeliler, alan/atolye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*6grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre ogretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢calisma durumlarini diizenli olarak sinif

o0gretmenine iletecektir.
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IAmag IA3. Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** [1.YIl 2.Yil (3.yil 4.Yil [5.Yil [Sikhgi [Sikhigi
PG9.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [%100 [Heryill [Doénemlik
PG 9.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 [(%100 [Heray [Doénemlik
PG 9.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 (%100 Heray [Dénemlik
PG 9.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 (%100 Heryill [Doénemlik

Koordinator Birim

OKkul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

VVeliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*6grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre O6gretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders calisma durumlarini diizenli olarak simf

ogretmenine iletecektir.
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Amag A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikl ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Yil 3B.yil 4.Yil 5.Yil Sikhgr [Sikhig:

PG 10.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [%100 [Heryill [Doénemlik
PG 10.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 [(%100 [Heray [Doénemlik
PG 10.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 (%100 Heray [Dénemlik
PG 10.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 (%100 Heryill [Dénemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar:

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve

sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme

ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber é6gretmeni ve dgrencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
ddiillendirilmesi ve bu égrencilerin diger 6grencilere 6rnek

olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*6grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre ogretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders calisma durumlarim diizenli olarak simif
o0gretmenine iletecektir.
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Amac IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** [1.YIl 2.Yil (3.yil 4.Yil [5.Yil [Sikhgi [Sikhigi

PG 11.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 [(%100 [Heryill [Donemlik
PG 11.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 [(%100 [Heray [Donemlik
PG 11.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 [(%100 [Heray [Donemlik
PG 11.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 (%100 Heryil [Dénemlik

Koordinator Birim

OKkul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

VVeliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Riskler
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktr.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.
Tespitler *yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.
*0grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
ihtiyaglar temin edilecektir.

*ziimre ogretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders calisma durumlarini diizenli olarak sinif

O0gretmenine iletecektir.
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Amag A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe [Baslangic izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Yil 3B.yil 4.Yil 5.Yil Sikhgr [Sikhig:

PG 12.1.1 %95 %30 %40 %50 (%70 (%90 (%100 Heryil [Dénemlik
PG 12.1.2 %80 %30 %55 %70 (%70 (%90 (%100 Heray [Dénemlik
PG 12.1.3 %90 %40 %40 %50 (%60 (%80 [(%100 [Heray [Donemlik
PG 12.1.4 %95 %30 %40 %60 (%70 (%90 [(%100 [Heryll [Doénemlik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, alan/atélye sefleri, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, okul idaresi

Riskler

Dogal afetler, ekonomik kosullar, salgin hastaliklar, manevi kayiplar

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyet asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tespitler

*yasanacak olumsuzluklarda ivedi miidahale edilmektedir
*velilerin siirece katilimi artmaktadir.

ihtiyaclar

*0grencilerin soru ¢éziimiinde kullanacaklari kaynaklar okul idaresi tarafindan
temin edilecektir.
*ziimre O6gretmenleri gerektiginde birebir konu anlatiminda bulunacaktir.
*veliler 6grencilerin evdeki ders ¢alisma durumlarini diizenli olarak sinif

o0gretmenine iletecektir.

69




4.4: Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken
okulumuzun “2023 Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri
gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmayi planlamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 1000 1000 [1000 1000 1000 5000

Hedef 1.1 500 500 (500 500 500 2500

Amag 2 1000 |1000 [1000 1000  [1000 (5000

Hedef2.1 500 500 500 500 500 2500

Amacg 3 1000 [1000 (1000 (1000  [1000  [5000

Hedef3.1 500 500 500 500 500 2500

Hedef3.1 500 500 500 500 500 2500

Amac 4 1000 [1000 (1000 (1000  [1000  [5000

Hedef4.1 250 250 250 250 250 1250

Hedef4.2 250 250 250 250 250 1250

Hedef4.3 250 250 250 250 250 1250

Hedef4.4 250 250 250 250 250 1250

Hedef4.5 250 250 250 250 250 1250

TOPLAM 7250 [7250 [7250 [71250 (7250 {72520

70




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amagclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

[zleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami

Her yilin Haziran

Birinci S Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda Ocak Haziran
Donem ay1 icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

. . Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda

Ikinci Izleyen yilin Subat | hazirlanan raporun list yoneticiye sunulmasi ve Tiim vil
Donem ay1 sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi J
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedef % 100

1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki
(%) Bagslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem siif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi alan
veli oram (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustr.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef % 100

1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki
(%) Baglangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem siif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi alan
velioram (yiizde)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim

faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligryla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem simif velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.1.2En 40 25 75 60 70

az bir aile egitimi alan
veliani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmagtir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir. .

Hedef 1.1 | %100

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki
(%) Baglangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem sinif velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70

az bir aile egitimi alan
veliam (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz 6nlinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligtyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki

(%) Baglangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem siif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile egitimi alan
veli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

planlanmustir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilik¢i, girisimcei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 1.1 | %100
Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki
(%) Baglangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem smif velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70

az bir aile egitimi alan
veliani (yiizde)

Hedefe liskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligtyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimcli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkénlar1 artirilacaktir. .

Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme Donemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi Baslangic¢ SonuHedeflenenDeger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Herdonem simif 60 0 1 1 100

velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

PG 1.1.2 Enaz bir aile egitimi | 40 25 75 60 70

alanvelian (yiizde)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG

1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif
rehber 6gretmenleri araciigiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1 Okulun fiziki mekanlarimn okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil Izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ SonuHedeflenenDeger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Herdonem simf 60 0 1 1 100

velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

PG 1.1.2 Enaz bir aile egitimi | 40 25 75 60 70

alanveliani (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yihnda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.2024-2025 egitim
ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine

katiliminin arttirilmasi icin simif rehber 6gretmenleri aracihigiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

A

3 sekilde gelistirilecektir.
H3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme Donemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans (%0)
Etkisi Baslangic SonuHedeflenenDeger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Herdonem simif 60 0 1 1 100

velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

PG 1.1.2 Enaz bir aile egitimi | 40 25 75 60 70

alanveliam (yiizde)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.2024-2025 egitim 6gretim yilinda

PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi gz éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiminin arttirilmasi i¢in

sinif rehber 6gretmenleri aracihigiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.3 Egitim ve 6@retimin bilissel, duyussal ve davramssal agidan saghikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ SonuHedeflenenDeger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Herdonem simf 60 0 1 1 100

velilerine yonelik

diizenlenen etkinlik sayis1

PG 1.1.2 Enaz bir aile 40 25 75 60 70

egitimi alanveliam

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendir

meler

2024-2025 egitim 6gretim yihnda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.2024-2025 egitim
o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz éniinde bulundurularak ailelerin egitim
faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

76




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir..

H3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir .

Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme Donemindeki Yil izleme Donemindeki Performans (%0)
Etkisi Baslangic¢ SonuHedeflenenDeger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Herdénem siif 60 0 1 1 100

velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi

PG 1.1.2 Enaz bir aile egitimi | 40 25 75 60 70

alanveliani (yiizde)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.2024-2025 egitim 6gretim yihinda PG
1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttiritlmasi icin simf

rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.5 IKklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

Hedef % 100

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Donemi izleme Dénemindeki Yil izleme Donemindeki Performans (%)
Etkisi Baslangic SonuHedeflenenDeger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A)

PG 1.1.1 Herdénem sinif 60 0 1 1 100

velilerine yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

PG 1.1.2 Enaz bir aile egitimi | 40 25 75 60 70

alanvelian (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.2024-2025 egitim 6gretim yihnda PG
1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirllmasi i¢in simf
rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde smif tekrar orani (9. Sinif) Oran %5
2 | Genel ortadgretimde smif tekrar orani (10. Sinif) Oran %1
3 | Genel ortadgretimde smif tekrar orani (11. Sinif) Oran %0
4 | Genel ortaggretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde 6grenci basina okunan kitap sayisi. Say1 15
6 | Acilan z- kiitliphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Gene}vortao.gretlmde onur veya iftihar belgesi oran %11
alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Fieznel .ortaogretlmde takdir ve tesekkiir alan oran 0642 42
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci Oran %60.44
orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 qenel .orte.log{etlrflvde okulu terk eoden- ilisigi kesilen oran % 0.34
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
]J Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ozel egivtim _ihti_yac1 olan bireylerden tanilamasi Say1 yok
yapilan dgrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ortabgretimden yiiksekdgretime gegis orani Oran %49.29
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Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1 Ortadgretimde TYT’den 180 ve iizeri puan alan Say 24
0grenci sayisi
1 Ortadgretimde AYT’den 180 ve f{izeri puan alan Oran %35.24
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve ogretim yili igerisinde ortadgretimde
1 sanatsal, bilimsel, Kkiiltirel ve spor alanlarindan Oran % 100

birinde en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin
1 onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan Say1 290
ogrencilerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin
2| onlenmesi vb. konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan Sayi 120
Ogretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aligkanliklar), siddetin
3 onlenmesi vb. konularinda yapilan calismalarda ulasilan Say1 254
velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi | 2023
1 Derslik Sayisi Sayi 12
2 Ogrenci Sayisi Sayi 200
3 Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Sayi 28
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